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Bolaget i korthet

m Cerdo Bankpartner ar Sveriges forsta fristdende leverantor av kompletta
banktjanster.

W Cerdo Bankpartners dgare ar Sparbanken Finn och Sparbanken Gripen.

m Cerdo Bankpartners affarsidé bygger pé det i Sverige unika konceptet att
erbjuda banker och andra foretag med finansiell verksamhet, kompletta
I6sningar avseende bankadministration och IT-kompetens.

m Cerdo Bankpartner har sitt huvudkontor i Helsingborg.
| Vi har per 31 december 2002 ca 60 anstéllda.

m Vara anstallda har 13ng erfarenhet och hdg kompetens inom bankadmi-
nistration och IT-processering.

m Cerdo Bankpartners verksamhet bygger pa kundernas fortroende och darfor
ar oberoende, integritet och sekretess nagra av véra viktigaste nyckelord.

m Ett samarbete med Cerdo Bankpartner skall vara baserat pa en for kunden
langsiktig strategi.

m Cerdo Bankpartners malsattning ar att vara den mest professionella och
kostnadseffektiva samarbetspartnern inom administration och IT for
banker i Sverige.

—— — IS

"Cerdo Bankpartner skall vara en professionell partner inom administration
och IT for smd och medelstora banker samt bolag med finansiell verksambet,
sd att dessa kan oka fokus pd den egna verksambeten.”
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Detta forsta hela verksamhetsar har varit intressant och
innehallsrikt for Cerdo Bankpartner AB och dess per-
sonal. Aret som gatt har praglats av uppbyggnadsarbete
av sdval organisatorisk som strukturell karaktar. Vi har
koncentrerat oss pd att lagga en plattform som skall ge
var personal, befintliga kunder och agare en trygghet
for fortsatt gemensamt arbete.

Foregaende ar var Cerdo som organisation lokalise-
rad pa tva orter genom att I T-enheten arbetade fran
Lund medan 6vriga Cerdo fanns i Helsingborg. Under
varen och sommaren gjorde vi en omorganisation i
samband med att 1T-enheten i Lund flyttade till
Helsingborg. Organisationen bestar sedan dess av tva
affarsomraden, 1T/Teknik samt Finans/Administration
och under dessa 6vergripande omraden sorterar sex
affdrsenheter. Att samordna samtliga anstallda pa ett
och samma stélle har varit mycket positivt saval effekti-
vitets- som trivselmaéssigt.

For att pa ett konstruktivt satt vidareutvecklas och
forbattras har vi etablerat en dvergripande styrmodell i
form av ett styrkort for Cerdos verksamhet. Vart styr-
kort som bestar av de fyra fokusomradena process, eko-
nomi, kund samt medarbetare, skall kontinuerligt mata
kvalitet och styrkor/svagheter i var verksamhet och dar-
med vara ett instrument for vara forbattringsarbeten.
Under aret som gétt har vi 1atit oberoende bedémare
mata personalens uppfattning om Cerdo Bankpartner
AB som arbetsgivare. Som tjansteforetag ar det oerhort
viktigt att var personal trivs pa sin arbetsplats med
saval chefer, kollegor som med sin egen utveckling.

Till var gladje kunde vi redovisa ett mycket positivt
resultat fran denna matning.

VD HAR ORDET

Vi ville dven mata kundernas tillfredsstallelse pa ett
tidigt stadium for att vid behov kunna sétta in lampli-
ga forbattringsatgarder. Kundernas fortroende for
Cerdo som organisation samt var hantering av operati-
va fragor visade sig vara stort fér merparten av véra
affarsenheter. Trots Gverlag goda resultat fran bade
kunder och medarbetare har vi under aret genomfort
forbattringar inom samtliga afférsenheter for att hoja
kvaliteten pa vért arbete ytterligare.

Det fanns flera syften med att Cerdo Bankpartner AB
bildades. Primart ville man uppna battre kostnadseffek-
tivitet och kontroll pa dgarbankernas administrations-
och IT-kostnader samt kunna erbjuda Cerdos tjanste-
utbud till andra potentiella kunder pa marknaden.
Cerdo har under aret effektiviserat verksamheten och
pa s& vis kunnat sikra ytterligare kostnadssankningar &t
dgarbankerna.

Parallellt med tidigare ndmnda plattformsbyggande
och effektivitetsatgarder pabdrjade vi arbetet med att
marknadsfora Cerdo Bankpartner AB. Med fokus pa
att fa Cerdos struktur och plattform pa plats har mark-
nadssatsningarna begransats till deltagande pa diverse
bank-/finansrelaterade méssor. Vi har genom nérvaro
pa dessa massor forsokt att successivt etablera vart
namn och varumérke i rétt kretsar och i lagom omfatt-
ning. Som ny aktér med ett nytt koncept har vi kun-
nat konstatera en nyfikenhet och ett intresse hos méss-
deltagarna och bestkarna. Trots en nagot aterhallsam
marknadsforing samt en allméan lagkonjunktur i den
finansiella sektorn, har vi fatt kontakt med ett antal
presumtiva kunder.
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I bérjan pa aret hade vi gladjen att fa teckna vara forsta avtal
med kunder utan agarforhéllande till Cerdo.

Cerdo Bankpartners tjansteutbud riktar sig framst till
banker, men &ven till andra foretag. Ett av vara affarsomréden
erbjuder personal-/léneadministration och i slutet av aret

kunde vi gladjas at att teckna ett avtal avseende denna tjanst. —
Cerdos medarbetare har bade sjalvstandigt och tillsam- ._ [

mans med 6vriga chefer och personal arbetat fram en platt- i P

form for foretaget och en utvecklingsplan for verksamheten. ¥

Med nya omraden och produkter vill vi skapa oss majlighet
att utdka kundkretsen de ndrmaste aren. Detta arbete ses som
ett prioriterat omréade. Vi kommer fortsatt att forbattra av de
interna administrativa rutinerna genom ett strukturerat arbe-
te, for att uppna annu hogre kvalitet och kostnadseffektivitet.
Andra omraden som fortjanar 6kad fokus fran oss under
2003 &r forbéttring av systemforvaltningsarbetet hos vara
underleverantorer, dkat samarbete mellan afférsenheterna
inom Cerdo och en hég lyh6érdhet mot kunder och medarbe-
tare for att darigenom kunna starka bade affarsmajligheter
och trivsel inom foretaget.

Jag vill tacka vara medarbetare for en mycket god arbets- m
insats under aret som gatt. Detta fina uppbyggnadsarbete ger
0ss goda forutsattningar for en spannande framtid och inte
minst ett intressant och lyckosamt ar 2003.

Avslutningsvis ett stort tack till véra kunder och leveran-
torer for ett gott samarbete under aret.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Agarforhillande

Bolaget &r dotterbolag till Sparbanken Finn, org.nr
545001-4377, med séate i Lund. Sparbanken Finn dger
70% av aktierna och resterande 30% &gs av Sparbanken
Gripen i Angelholm.

Verksamhetsbeskrivning

Cerdo Bankpartner tillhandahéller konsult- och back-
officetjanster inom i huvudsak bank- och finansmark-
naden. Verksamheten &r indelad i fyra olika verksamhets-
grenar och dessa ar IT/Produktion, Kortverksamhet,
IT/Teknik och Administration/Finans. Bolaget har nu
genomfort sitt andra verksamhetsar och utvecklingen har
varit positiv med ett stort intresse fran marknaden. Nya
kundkontakter har etablerats under aret och det ser posi-
tivt ut for bolaget i framtiden.

De olika verksamhetsgrenarna

Omsattningen &r stabil inom de olika grenarna men den
snabbaste utvecklingen sker inom 1T/Teknik och
Administration/Finans. Dessa tva verksamheter har storst
utvecklingspotential att nd ut pa den svenska finansiella
marknaden och &r ocksé operativa affarsomraden inom
bolaget. Verksamhetsgrenarna IT/Produktion och
Kortverksamhet har Cerdo i stor omfattning outsourcat
till kvalificerade underleverantorer.

MSEK OMSATTNING per verksamhetsgren ar 2002
120

100

IT/Produktion Kortverksamhet IT/Teknik Administration/Finans

IT/Produktion

IT/Produktions intékter har under detta ar omfattat
vidareforsaljning av produktionstjanster fér banksystemet
till véra kunder Sparbanken Finn och Sparbanken
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Gripen. IT/Produktion som i huvudsak ansvarar for
driften av banksystemet har tillsammans med véra
underleverantorer uppnatt malsattningen med 99,5% i
systemtillganglighet.

Kortverksamheten

Kortverksamheten omfattar tjanster kring hantering av
Sparbanken Finns och Sparbanken Gripens kunders
nyttjande av kontokort. Tjansten bestér av dvervakning,
kontroll och sammanstéllning av olika fléden som
anvands i samband med nyttjandet.

IT/Teknik

Affarsomradet IT/Teknik bestar av de tre affarsenheterna
IT-Utveckling, IT-Drift och IT-Kontroll. Sammantaget
ar ca 20 personer fast anstéllda inom affdrsomradet.
Dessa kompletteras av, i genomsnitt, ett halvt dussin ars-
arbetande konsulter.

Verksamheten har under éret flyttat sin huvudsakliga
vistelseort fran Lund till Helsingborg. Vissa projekt-
relaterade arbetsuppgifter utfors dock fortfarande fran
Lund, frdmst beroende av samarbete och koordinering
med underleverantorer.

Det gangna aret har till stor del praglats av en okad
affarsmassighet. Detta har inneburit saval ett nytt tan-
kande inom afférsenheterna som implementerar nya
administrativa rutiner for bland annat offerter, avtal,
uppféljning, debitering och kvalitetskontroll.

Bland de storre arbetsuppgifter som genomfdrts under
aret marks utvecklingsarbetet samt systemforvaltningen
géllande banksystemen till sparbankerna Finn och
Gripen tillika med framtagandet av ett nytt lanehante-
ringssystem for administration av tjdnster till nya kunder.
Banksystemen utvecklas standigt med nya funktioner
som kommer bankernas kunder och anstéllda tillgodo
och man kan konstatera att inte sedan 1999 har sa
manga utvecklingsprojekt fardigstallts som under 2002.

Planering, foérandringsarbete, 6vervakning och upp-
foljning enligt avtal avseende datadrift for banksystemen,
ar andra viktiga uppgifter som utfors inom affarsomradet.
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Verksamheten inom IT-Kontroll préaglas av ett proaktivt
IT-sakerhetsarbete, for sdvél vara kunders som for Cerdos
rékning, tillika med behorighets- och tillganglighetsad-
ministration till banksystemen. Inom affarsenheten utfors
ocksé en omfattande tjanst kring Kortadministra-
tion/reklamation.

Administration/Finans

Affarsomradet Administration/Finans bestar av affarsenhet-
erna Banksupport, Redovisning och Finansiella Tjénster.
Inom hela affarsomradet &r ca 40 personer fast anstéllda.

Inom affarsenheten Banksupport har man arbetat
aktivt med implementering av rutiner kring kreditadmi-
nistration &t en ny kund. Tjansten som férutom kredit-
forvaltning dven bestar av ett nytt utldningssystem for
bostads- och villalan har utvecklats positivt. Ambitionen
ar att detta system skall kunna anvandas till fler kunder
inom samma segment och darfor ser bolaget detta som en
strategisk produkt infér framtiden.

Ett nischomrade inom Cerdos verksamhet &r perso-
nal/léneadministration dar bolaget erbjuder sina tjanster
till foretag utan specifik branschtillhorighet. | slutet pa
aret kunde vi gladjas at att skriva avtal med var fjarde
kund inom omradet.

Affarsenheten Redovisning utfor tjdnster kring bank-
redovisning. Enheten har undersokt mojligheter att
utveckla ekonomisystemet med fler moduler, vilket inne-
bar en ytterligare effektivisering.

Affarsenheten Finansiella Tjanster har under aret
kommit i kontakt med foretag som dr intresserade av
enhetens tjanster. Det ar framst tjanster som avser admi-
nistration och systemstod at foretags finansiella enheter
sasom Treasury. Enheten har ocksa under aret slutfort en
stor och framgéngsrik konvertering av kunders depéer
inom aktieomradet fran en tidigare leverantor till Cerdo.
Denna nya tjanst har inneburit en férstarkning av kom-
petens genom nyrekryterade medarbetare.

Rutiner och processer

Bolaget har under é&ret fokuserat pa att forbéttra och
effektivisera arbetsrutiner och arbetsprocesser. Cerdo
skall kdnnetecknas av professionella medarbetare och dar-
for ar det viktigt att alla har méjlighet att paverka samt
utveckla det arbete som de utfor. Att ha kdnnedom om
verksamhetsprocesserna ar darfor viktigt och utvardering
och effektivisering av dessa processer ingar i varje medar-
betares uppgifter.

Personal

Under 2002 har arbetet med att skapa en gemensam fore-
tagskultur fortsatt och storre delen av insatserna pa perso-
nalomradet har varit inriktade pa att ge forutsittningar
for personalen att finna sig tillratta i det nya bolaget. Sa

har till exempel en medarbetarundersékning genomforts
med péfdljande forbattringsprojekt; en genomgang har
gjorts av processerna i bolaget for att hitta brister och ris-
ker. Aktiviteter som gemensamma informationsméten
och personalsammankomster har anordnats.

Utbildningsinsatserna har varit begransade under aret
da fokus legat pa att skapa fungerande och effektiva
arbetsrutiner. De utbildningar som genomférts har bland
annat varit i Excel och en ledarskapsutbildning for samt-
liga chefer i Cerdo. Inom affarsenhet Finansiella Tjanster
har ett utbildningsprogram lagts upp for att méta vara
kunders krav pa en allt hogre kompetens, detta kommer
att fullfoljas under innevarande &r.

Cerdo har 6kat personalstyrkan nagot under aret pa
grund av nya kunder och en 6kad efterfragan pa tjanster
och har nu 63 anstéllda inklusive foréldra- och tjanstledi-
ga, varav 44 (70%) kvinnor och 19 (30%) mén.

Aldersstrukturen i Cerdo &r négot ojamn med en
oOverrepresentation i aldersgruppen 31-35. Vid nyrekryte-
ringar efterstravas en jamnare alders- och konsstruktur.

Antal  Aldersférdelning 2002-12-31
20
18
16
14
12
10
8

oN & o

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60  Alder

Under 2002 har Finansférbundet bildat en lokal klubb
inom Cerdo, och kontaktpersoner féor SACO:s medlem-
mar har utsetts. Avtal om lokal facklig samverkan och
formerna for denna har upprattats med bada dessa fackli-
ga organisationer.

I november 2002 bildades en skyddskommitté i
Cerdo, med representanter for arbetsgivaren och de béda
fackliga organisationerna. Det systematiska arbetsmiljoar-
betet har paborjats med en genomgang av brister i
arbetsmiljon och uppréttande av handlingsplan.

Informationshantering

For att forbattra kommunikationen inom bolaget har ett
intrandt utvecklats och tagits i drift. Det ger bolaget moj-
lighet att snabbt och effektivt na ut till medarbetarna
med information som frdmjar bolagets utveckling och
ger kunskap om de olika enheternas verksamheter.
Genom manatliga stormdten med all personal sprids
dven information till samtliga medarbetare avseende
foretagsovergripande fragor. Utéver dessa moten genom-
fors dven planerade affarsomrades- och gruppvisa méten.
Bolaget anser det viktigt att all personal far tillgang till
samma information.
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Framtida utveckling

Den svenska bankmarknaden har under 1ang tid domine-
rats av fyra stora banker. Vi har de senaste tio aren fatt
uppleva att ett antal s k nischbanker etablerat sig. Att
som liten eller medelstor bank konkurrera med de stora
bankerna har, med nagra fa undantag, visat sig vara svart
I6nsamhetsmassigt. Administration och IT &r ofta stora
kostnadsdrivande faktorer for bankerna. Var dvertygelse
ar att de mindre och medelstora bankerna har en framtid
och framforallt mycket att vinna i konkurrenskraft om
man kan dela pé tunga kostnadsposter.

Cerdo Bankpartner har som affarsidé att erbjuda
framforallt mindre och medelstora banker ett koncept dar
respektive bank, med egna varumérken, kan koncentrera
sig pa marknadssidan och forsaljning mot kund. Cerdo
hanterar konkurrensneutrala omraden sésom IT och
administration &t flera olika banker. Konceptet inbjuder
inte bara till lagre kostnader utan dven mojligheter for
dem att koncentrera sig pé sina kunder. Cerdo har redan
idag fullsortimentsbanker som kunder och en fardig
bankinfrastruktur. Darigenom ges stora majligheter ocksa
for potentiella nyetableringar att korta ledtiderna och
snabbare komma in pa den svenska bankmarknaden.

Idag finns ett flertal foretag med “sm&” interna enhe-
ter for Treasury och finansverksamhet som har problem
med att behalla saval kompetent personal som med att
uppratthalla backup och dualitetsprincip inom omradet.
Cerdos redan etablerade koncept inom finansiella tjan-

Resultat och stillning koncern 2002
Nettoomsattning 215 963
Resultat efter finansiella poster 710
Balansomslutning 72639
Soliditet 28%
Medelantal anstéllda 61
Resultat och stallning moderbolag 2002
Nettoomsattning 214749
Resultat efter finansiella poster 682
Balansomslutning 79 343
Soliditet 25%
Medelantal anstéllda 61

Forslag till vinstdisposition

ster erbjuder marknaden en kostnadseffektiv 16sning som
sakerstéller kompetens, rutiner, systemstdd och dualitet.
Vi dr dvertygade om att detta tjansteutbud har stor
potential for saval oss som for vara framtida kunder.

Virt unika koncept med hdg kompetens inom saval
bank som IT mdjliggdr ett konsultutbud for
banker/finansbolag som énskar utveckla nya applikatio-
ner och system. Vi har nyligen byggt upp en infrastruk-
tur inklusive banksystem for tva befintliga kunder och
har darmed en unik erfarenhet och kompetens inom IT-
omrédet for banker. Var ambition ar att genom vart
affarsomrade 1T/Teknik kunna erbjuda specifika konsult-
tjanster inom integration och systemutveckling.

Som professionell partner inom omradet administra-
tion och IT &r kraven hogt stéllda avseende var egen
verksamhets- och tillika kvalitetsutveckling. Under aret
som gatt har vi arbetat aktivt for att effektivisera vara
rutiner och arbetsmoment mot befintliga kunder. Ett
resultat av detta forbattrings- och effektiviseringsarbete &r
att befintliga kunder har noterat lagre priser for ar 2003.
Vér malsattning ar att skapa ytterligare forutsattningar
for att reducera vara kunders kostnader for administra-
tion och IT genom satsningar pa ny teknik och rationel-
lare rutiner.

Sammanfattningsvis har Cerdo Bankpartner lagt
grunden under 2002 for att med goda forutsattningar
kunna méta marknaden och dess mdjligheter under
2003.

2001
200 323
1018
105 884
19%
26
2001 2000 1999 1998
104 332 42 145 40 806 4481
1442 92 63 34
98 933 39409 33 453 4 336
20% 0,5% 0,4% 3%
18 4 4 2

Till bolagsstammans forfogande star foljande vinstmedel i kronor

Arets resultat 221 146

Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att vinstmedlen avsittes till reservfonden.
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RESULTATRAKNING

Not 2002-01-01-- 2001-01-01-- 2002-01-01-- 2001-01-01--
2002-12-31 2001-12-31 2002-12-31 2001-12-31
Nettoomsittning 1 215963 200 323 214749 104 332
Upplésning Negativ goodwill - 403 - -
Rorelsens kostnader:
(Ovriga externa kostnader 2 -174 523 -178 017 -174 133 -89 454
Personalkostnader 3,4 -35 271 -17 809 -35 271 -11 307
Avskrivningar av materiella
anldaggningstillgangar 5 -2 650 -1954 -1831 -125
-212 444 -197 780 -211 235 -100 886
Rorelseresultat 3519 2 946 3514 3 446
Resultat fran finansiella investeringar:
Rénteintékter 332 287 304 19
Réntekostnader 3141 -2215 -3136 -2123
-2809 -1928 -2 832 -2 004
Resultat efter finansiella poster 1o 1018 682 1442
Bokslutsdispositioner 6 - - -250 -1111
Resultat fore skatt 70 1018 432 331
Skatt pa &rets resultat 7 -289 -178 211 -91
Arets resultat a1 840 Pz} 240
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BALANSRAKNING

Not
2002-12-31 2001-12-31 2002-12-31 2001-12-31

Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anldaggningstillgangar 8
Byggnad och mark 7381 71715 - -
Markanldggning 688 731 - -
Inventarier 7737 6959 7248 4 246

15 806 15 405 7248 4246
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier i dotterbolag 9 - - 18 080 18 080
Summa anlaggningstillgangar 15 806 15 405 25 328 22 326
Omsittningstillgangar
Varulager mm
Fardiga varor och handelsvaror 581 500 581 500
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 5893 9363 5887 9 068
Fordran hos moderféretag 13913 38795 13913 29 392
Ovriga fordringar 30332 34 403 29 222 33 858
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 10 3565 3522 3529 3492

53703 86 083 52 551 75810
Kassa och bank 2549 3896 883 297
Summa omsittningstillgangar 56 833 90 479 54 015 76 607
Summa tillgangar 72 639 105 884 79 343 98 933
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BALANSRAKNING, FORTS

. 2002-12-31 2001-12-31 2002-12-31 2001-12-31
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Bundet eget kapital "
Aktiekapital (1 820 aktier a nom 10 000 kr) 18 200 18 200 8 200 18 200
Bundna reserver 1628 1303 240 =
19828 19 503 18 440 18 200
Fritt eget kapital
Fria reserver -85 -600
Arets resultat 421 840 221 240
336 240 221 240
Summa eget kapital 20 164 19 743 18 661 18 440
Obeskattade reserver 12 - - 1501 1251
Avsittningar
Uppskjuten skatt 540 507 - -
540 507 - -
Langfristiga skulder
Checkrékningskredit 13 5020 29 345 5020 29 345
Skuld till moderfdretag 30 000 30 000 30 000 30000
Summa langfristiga skulder 35020 59 345 35020 59 345
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 4980 7090 4824 2391
Skulder koncernfdretag - 1493 7434 -
Skatteskulder 52 158 52 158
Ovriga skulder 687 1998 655 1998
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 14 11196 15550 11196 15 350
Summa kortfristiga skulder 16 915 26 289 24161 19 897
Summa eget kapital och skulder 72 639 105 884 79 343 98 933
Poster inom linjen
Stéllda siakerheter Inga Inga Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga Inga Inga

CERDO BANKPARTNER - ARSREDOVISNING 2002
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KASSAFLODESANALYS
o CONGERN  VODERBOLAS
2002 2002 2001
Den Iépande verksamheten
Rérelseresultat 3519 3514 3 446
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet
Avskrivningar 2650 1831 125
Realisationsforlust vid forséljning av inventarier 20 20 121
6189 5 365 3692
Erhéllen rénta 332 304 119
Erlagd rénta -3141 -3 136 -2123
Betald inkomstskatt -289 21 -91
-3098 -3043 -2095
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 3091 2322 1597
Foréndring i rorelsekapital
Foréndring lager -81 -81 -116
Forandring av kortfristiga fordringar 32 380 23 259 -39 410
Forandring av kortfristiga skulder -9 374 4 264 17 325
Kassaflode fran den lopande verksamheten 26 016 29 764 -20 604
Investeringsverksamheten
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar - - -18 080
Forvérv av materiella anldggningstillgangar -3107 -4 889 -4 355
Forséljning av inventarier 36 36 325
Kassaflode fran investeringsverksamheten -3071 -4 853 -22110
Finansieringsverksamheten
Nyemission - - 18 100
Forandring avsattningar 33 - -
Férandring langfristiga skulder -24 325 -24 325 22748
Kassaflade fran finansieringsverksamheten -24 292 -24 325 40 848
Forandring av likvida medel -1347 586 -1 866
Likvida medel vid arets borjan 3896 297 2163
Likvida medel vid arets slut 2549 883 297
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NOTER

Redovisnings- och vérderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt Arsredovisningslagen och Bokfdringsndmndens allménna rad.

Koncernredovisningen

Koncernredovisningen omfattar Cerdo Bankpartner AB med dotterféretag. Med dotterféretag avses juridisk per-
son dér Cerdo Bankpartner AB innehar mer dn halften av résterna. Koncernredovisningen har upprattats enligt
forvarvsmetoden. Detta innebér att forvdrvade dotterforetags tillgangar och skulder vérderas till marknadsvarde
enligt uppréattad forvarvsanalys. Internvinster och mellanhavanden elimineras i koncernredovisningen.

Obeskattade reserver, som ar avsatta i de enskilda bolagen, har uppdelats s& att den latenta skatten redovisas
under avsdttningar och eget kapitaldelen bland bundna reserver.

Koncernforhallande

Bolaget &gs till 70% av Sparbanken Finn, org.nr 545001-4377, med séte i Lund och till 30% av Sparbanken Gripen
med site i Angelholm.

Bolaget &r moderbolag till FriSpar IT AB, org.nr 556550-9717 med séte i Lund.

Varulager

Varulagret upptages till det ldgsta av anskaffningsvérdet och verkligt vérde.

Fordringar

Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning berédknas bli betalt.
Fordringar och skulder i utlandsk valuta

Fordringar och skulder i utldndsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Not 1

Inkép och forséljning mellan koncernfdretag

Koncern

Forsaljning till koncernforetag uppgar till 138 835 (125 255).
Inkép fran koncernféretag uppgar till 348 (0).

Moderbolag

Forsaljning till koncernforetag uppgar till 138 835 (60 150).
Inkép fran koncernféretag uppgar till 428 (32 624).

CERDO BANKPARTNER - ARSREDOVISNING 2002 1 3




14

CERDO

BANKPARTNER

Not 2

Information angaende erséttning till revisorer

Till revisorer och revisionsféretag har ersattning utgatt:

2002 2001 2002 2001
Revisionsuppdrag:
Ernst & Young 75 95 65 65
KPMG 12 15 10 8
87 110 75 73
Ovriga uppdrag:
Ernst &Young 60 - 60 =
KPMG 186 = 186 =
246 - 246 =
333 110 321 73
Not 3

Medelantalet anstéllda

Antal anstéllda

Varav man

Not 4

2002
61

2001
26
"

2002
61
18

2001
18

Loner, andra erséttningar och sociala kostnader

Loner och andra erséattningar
(varav avser VD, vVD och styrelse)

Sociala avgifter

Pensionskostnader

(varav avser VD, vWD och styrelse)

2002
22515
(1759)
8092
2556
(622)

2001
11 036
(1672)
5950
1730
(697)

2002
22515
(1759)
8092
2556
(622)

2001
7185
(1019)
3602
867
(340)

VD och vVD omfattas ej av Lagen om anstéllningsskydd (LAS), varfor sérskilda avtal har tréffats avseende avgangsvederlag.

Utdver [on och formaner under uppségningstiden (6 manader) utgar avgangsvederlag med en arslon.
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Not5

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar

Koncernen tillampar avskrivningar enligt plan. Avskrivningarna baseras pa anldggningarnas anskaffningsvarden
och berdknas med hansyn till uppskattad ekonomisk livslangd.

Féljande avskrivningsprocent har tillampats:

Byggnad 4%
Markanléggning 5%
Byggnadsinventarier 10%
PC-utrustning 33%
GOvriga inventarier 20%

Avskrivningarna fordelas utifran anskaffningstidpunkt under &ret.

Not 6

Bokslutsdispositioner

2002 2001

Skillnad mellan bokférda avskrivningar och avskrivningar enligt plan -250 -1111

Not 7

Skatt pa arets resultat

2002 2001 2002 2001
Aktuell skatt 256 102 21 91
Uppskjuten skatt 33 76 - -
289 178 21 91
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Not 8

Materiella anldggningstillgangar

Byggnad och mark 2002-12-31 2001-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 8897 8815
Inkdp 0 82
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 8 897 8897
Ingédende avskrivningar -1182 -850
Arets avskrivningar -334 -332
Utgéende ackumulerade avskrivningar -1516 -1182
Utgaende planenligt vérde 7381 1715
Taxeringsvérde byggnad 10 234 10 234
Taxeringsvarde mark 952 952
11 186 11 186

Bokfort varde byggnad 6 847 7181
Bokfort vérde mark 534 534
7381 71715

Markanléggning

Ingédende anskaffningsvérden 848 848
Inkdp 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 848 848
Ingaende avskrivningar -117 -74
Arets avskrivningar -43 -43
Utgéende ackumulerade avskrivningar -160 -117
Utgaende planenligt vérde 688 731
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Not 8, forts

Inventarier 2002-12-31 2001-12-31 2002-12-31 2001-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 10 695 8 654 4379 581
Inkép 784 4 566 4839 4 355
Férséljning/utrangering -60 -2 525 -60 -557
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 11419 10 695 9208 4379
Ingéende avskrivningar -3736 -3092 -133 -119
Arets avskrivningar -2273 -1459 -1831 -95
Forsaljning/utrangering avskrivningar 2327 815 3 81
Utgaende ackumulerade avskrivningar -3 682 -3736 -1 960 -133
Utgaende planenligt véarde 11737 6959 7248 4 246
Not 9

Aktier i dotterbolag

Kapitalandel 100%
Réstréttsandel 100%
Antal aktier 1500
Bokfort vérde 18 080

Uppgift om dotterforetagets organisationsnummer och séte

Org. Nr 556550-9717
Séte Lund
Not 10

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

2002 2001 2002 2001

Férutbetalda licenskostnader 1530 2101 1530 2101
Ovriga forutbetalda kostnader 1016 628 980 598
Férutbetalda hyreskostnader 763 480 763 480
Forutbetalda pensionskostnader 256 313 256 313
3565 3522 3529 3492
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Not 11

Forandring av eget kapital

Belopp vid arets ingang 18 200 1303 -600 840 19743
Disposition av féregdende ars resultat 0 325 515 -840 0
Arets resultat 0 0 an LAl
Belopp vid arets utgang 18 200 1628 -85 an 20 164

Belopp vid arets ingang 18 200 0 0 240 18 440
Disposition av féregdende ars resultat 0 240 -240 0
Arets resultat 0 0 221 221
Belopp vid arets utgang 18 200 240 0 221 18 661
Not 12

Obeskattade reserver

2002 2001

Skillnad mellan bokférda avskrivningar
och avskrivningar enligt plan 1501 1251

Not 13

Checkrakningskredit

2002 2001 2002 2001
Beviljad checkrédkningskredit 70 000 70 000 50 000 50 000

Not 14

Foruthetalda intédkter och upplupna kostnader

2002 2001 2002 2001

Upplupna léner och soc. avgifter 4 387 3545 4387 3345
Upplupna konsultkostnader 3582 6200 3582 6200
Ovriga upplupna kostnader 3227 5 805 32271 5 805
11196 15 550 11196 15 350
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Svante Berglund rad hore Jakobsson

Auktoriserad revisor

Auktoriserad revisor

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i Cerdo Bankpartner AB
Org.nr 556552-3585

Vi har granskat arsredovisningen och bokféringen samt styrel-
sens och verkstéllande direktdrens forvaltning i Cerdo
Bankpartner AB for rakenskapsaret 2002. Det ar styrelsen och
verkstéllande direktéren som har ansvaret for rakenskapshand-
lingarna och férvaltningen. Vart ansvar ar att uttala oss om
arsredovisningen och forvaltningen pa grundval av var revi-
sion.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i
Sverige. Det innebér att vi planerat och genomfort revisionen
for att i rimlig grad forsakra oss om att arsredovisningen inte
innehaller vasentliga fel. En revision innefattar att granska ett
utval av underlagen for belopp och annan information i
rakenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att préva
redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstéllande
direktorens tilldmpning av dem samt att bedéma den samlade
informationen i arsredovisningen. Som underlag for vart utta-
lande om ansvarsfrihet har vi granskat vasentliga beslut, atgér-
der och forhallanden i bolaget for att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktoren ar ersatt-

ningsskyldig mot bolaget. Vi har dven granskat om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktoren pa annat satt har
handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund
for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med arsredo-
visningslagen och ger darmed en réttvisande bild av bolagets
resultat och stallning i enlighet med god redovisningssed i
Sverige.

Vi tillstyrker att bolagsstimman faststéller resultatrakning-
en och balansrdakningen, disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Helsingborg den 25 februari 2003
Wkl Ml

Svante Berglund
Auktoriserad revisor

RS =7 ]

“Thore Jakobsson
Auktoriserad revisor
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Cerdo Bankpartner erbjuder ett fullstdndigt sorti-
ment av administrativa tjdnster och IT-kompetens
inom bank och finans. Malsittningen &r att géra
detta mer professionellt och kostnadseffektivt &n
nédgon annan pa den svenska marknaden. Cerdo
Bankpartner samarbetar med ledande aktorer i
branschen och har beprévade 16sningar for allt som
en svensk fullservicebank behover men ocksa for
andra foretag med behov av finansiella tjénster.
Bolaget dgs gemensamt av Sparbankerna Finn och
Gripen. Cerdo Bankpartner har séte i Helsingborg.
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Cerdo Bankpartner AB

Box 663, 251 06 Helsingborg,
Besoksadress: Ronnowsgatan 6

Tel 042 444 60 00 Fax 042 444 60 98
info@cerdo.se www.cerdo.se



